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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации текущей и итоговой оценки обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом коб образовании в

РФ>, Уставом МБоУ к СоШ JrlЪ3 им. Т.Б. Кечил-оола г.Кызьша РТ>

1.2. оценка результатов освоения общеобразовательных программ является необхо-

димым условием реч}лизации системы требований образовательньIх стандартов.

1.3. В соответствии с ФГОс соО основным объектом системы оценки результатов
образоваНия, её содержательной и критериальной базой выступают требования Стандарта,

которые конкретизируются в планируемых резупьтатах освоения обучающимися основ-

ной образовательной программы основного общего образования: личностные результаты;
метапредметные результаты или освоение универсальных способоВ деятельнОсти; пред-

метные результаты.
1.4. Основные функции системы оценивания:

- ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов
освоения основной образовательной программы среднего общего образования;

- обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управле-
ние образовательным процессом.

1.5. основные направления и цели оценочной деятельности:
оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки);

оценка результатов деятельности образовательньIх rIреждений и педагогических

кадров (соответственно с целями аккредитации, аттестации, мониторингового исследова-

ния).
1.6. Принuипы системы оценивания:

- объективность - оценка объективна только тогда, когда основана на KoHKpeTHbIx

критериях;
- открытость - ученики изначаJIьно знают, что будет оцениваться и по каким кри-

териям;
- простота - формы оценивания должны быть просты и удобны в применении.

2. Система контроля
контрольный процесс реализуется путём различного вида процедур: оценки ре-

зультатов работы на занятии, семинаре, проверки контрольньгх работ, оценки вьшолнения

учебных заданий, как в классе, так и в домашних условиях, тестов, зачётов и т.д. Контроль

может осуществляться в различных формах: тестирование, контрольная работа, зачёт, за-

щита индивидуiillьного проекта или учебно-исследовательской работы, портфолио и Т.д.,

может быть как устной, так и письменной
Система контроля включает в себя разные виды контроля: стартовый, текущий,

промежуточный, итоговый, административный.
2.|. Стартовый контроль (сентябрь) проводится с целью вьUIвления знании

учащихся, перешедших учиться в 10-й класс.
2.2. Текущий контроль (текущая атгестация): оценка качества достижения

планируемых результатов какой-либо части (темы) конкретного учебного предмета в

процессе изучения обучающимися по результатам проверки (проверок). Организуется
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2.2. Текущий контролЬ (текущая аттестация): оценка качества достижения
планируемых результатов какой-либо части (темы) конкретного у"rебного предмета в
процессе изучения обуrающимися по результатаI\{ проверки (проверок). Организуется
преподавателем данного уtебного предмета, методическим объединением, заместителем
директора по УВР. Под текущим контролем понимаются рiвличные виды tIроверочньж
работ как письменных, так и устных, которые проводятся непосредст"енно в учебное
время и имеют целью оценить ход и качество работы )rчяцегося по освоению уtебного
материirла.

Текущий контроль предншначен для определения текущего уровня сформирован-
ностИ УУЩ И осуществЛяетсЯ во время проведения практических занятий, консультаций в
форме устного опроса, проверки письменньtх и практических заданий.

2.2.1. Текущая аттестация предусмаТривается рабочими прогрilN,Iмами и
тематическим планированием. Текущий контроль успеваемости осуществляется
учителями на протяжении всего уrебного года.

2,2.2. Текущая аттестация обязательна для всех обуrающихся школы. Во 10-11х
классах текущtul аттестация осуществляется по 5-бальной системе.

2-2.з. При текущем контроле педагогические работники школы имеют право на
свободу выбора и использования методов оценки знаний rIащихся по своему предмету.

2.2.4. Педагогический работник обязан ознакомить rrащихся с системой текущего
KoHTpoJuI по своему предмету на начало уlебного года.

2.2,5. Педагогический работник обязан своевременно довести до учащихся отметку
текущего контроля, обосновав ее в присутствии всего класса, и выставить отметку в
классный журнаJI и дневник r{ащегося.

2.2.6. отметки за каждое оценивание выставляются в классный журнал и
учитываются при выведении общей отметки по предмету за четверть, полугодие и год,

2.2.1. Письменные работы обуrающего характера (самостоятельные работы) после
анi}лиза и оценивания не требуют обязательного переноса отметок в кJIассный журнал,

2,2.8. Формы проведения текущего контроля определяются учителем.
2.3. Промея(уточный контроль.

2.з.|- Под промежуточным контролем понимаются различные виды контрольньIх и
проверочньж работ - как письменньIх, так и устньrх, - которые проводятся в учебное
время и имеют целью оценить уровень и качество всего комплекса учебных задач по
изгIенному модулю, раздеJry (теме).

2.з-2, отметки за кalкдое оценивание выставляются в классный журнал и
учитываются при выведении общей отметки по предмету за четверть и год.

2.з-з. Щля каждого кJIасса по отдельным предметttм составJIяется специальный
график тематического KoHTpoJUI, а также сводный график тематического контроля по всем
предметilм, который искJIючает проведение более двр( контрольных проверок у одного
ученика (по разным предметам) в один день.

2.з.4. Составление графика осуществляюТ учителя-предметники. Контроль и
согласование осуществляет заместитель директора по УР (ВШК).

2.4. Итоговый контроль проводится по завершении предмета, кJIасса, четверти в
форме контрольной работы, теста, экзамена, зачёта, защиты проекта, портфолио и Др-

2.4.1. Учащимся, пропустившим 2/3 учебньtх занятий и более, предоставляются
консультации, тематические зачеты. ответственность за прохождение пропущенного
у,rебного материала возлагается на родителей (законньтх представителей).

2.4.2. В конце 1..rебного года выставляются годовые отметки по всем предметам
учебного плана.

2.4.з. В случае несогласия )лацегося, его родителей с годовой отметкой УЧащемуся
ПРеДОСТаВJUlется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,
образованной приказом директора школы, в присутствии родителей.

2.5. Административный контроль.
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2.5.1. Под административным контролем понимаются различные виды контрольньж
работ - как письменньIх, так и устных, - которые проводятся в учебное время и имеют
целью оценить любой параметр учебных достижений учащихся, исходя из задач
администРации пО анЕIлизУ уrебногО процесса и условий образовательной среды.

2.5.2. Результаты административного KoHTpoJUI выставляются в классньй журнЕtл и
учитываются при выведении общей отметки по предмету за четверть и год.

2.5.з. Административный контролЬ определяются администрацией и проводится в
форме переводньrх экзalп,{енов по математике и русскому языку.

2.5.4. Контроль и согласование проведения административного KoHTpoJUI
осуществляет зzlместитель директора по УР (ВШК).

Планируемые
результаты

Текущий Промежуточный Итоговый

личностные 1. Соблюдение норм и
правил, принятьD( в
школе.
2. Сформированность
сalмооценки.
3. Сформированность
внугренней позиции
обуlающего.
4.Щенностно-
смысловые установки
обrrающихся

В ходе реirлизации
всех компонентов
образовательного
процесса, вкJIюч€ц
внеурочную
деятельность,
реzrлизуемую семьёй и
школой.

l l. Личностные качества
школьников оцениванию не
подлежат. Поэтому не
выносятся на итоговую
оценку обучающихся,
являются предметом
оценки эффективности
воспитательно-
образовательной
деятельности ОУ и
образовательньIх систем
разного уровня.

Мета-
предметные

l.Учебные
исследования.
2. Учебные проекты,
З. Решение уrебно-
познавательньIх и
учебно-практических
задач

l комплексные
работы
межпредметной
основе.
2. тематические

по всемработы
предметtlм

на
l. Переводные экзамены по
математике и русскому
языку, направленные на
сформированность
метапредметных УУ! при
решении
учебно-познавательньIх и
учебно-практических задач,
ocHoBaHHbIx на работе с
текстом,
2. JапIита итогового
индивидуt}льного проекта.

Предметные l. Устный опрос.
2. Письменнilя или
самостоятельнЕUI ра-
бота.
3. Щиктанты
4. Контрольное спи-
сывание.
5. Тестовые задания.
6. Графическая ра-
бота.
7. Изложение.
8.,Щоклад.
9. Творческая рабо-
та.

1. Тест.
2. Зачёт.

l. Переводные экзilмены
по математике и русскому
языку ( базовый уровень)
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СоДержательный контроль и оценка предполагают использование рiвличньtх
процедур и методов из}чения результативности обуrения, вариативности инструментария
Оценки. В школе используется пятибапьная система оценки знаний, рлений и навыков
(минимальный балл - 1; максимапrьный балл - 5). Альтернативными формами оценивания
являются: безотметочная (1--е кJIассы, групповые занятия, курсы по выбору).

3. Технологии, методики, методы, приемы оценивания
Оценка - это определение степени усвоения учащимися знаний, умений, навыков в

СОотВетствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

3.1. Личностные результаты

Вид оценкикомпоненты
од Текущая Промежуточнztя Итоговая

Щель личностньIх УУЩ на данном этапе обуrения в со-
к планируемым личностным результатам освоения

междисциплинарной прогрaммы формирования УУД.
Направленность на решение задачи оптимизации личностного развития обу-
чtlющихся.

Оценка сформированности
ответствии с требованlrями

объект

смыслообрЕLзов€lниrt, нрtlвственно-этической
ориеIrтшIии.
ЛИЧНОСТНЬIХ УVД: самбофЬдё;йй;

сформирован-процесс формирования

Прочедуры Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования.
Наблюдение за формированием личностньD( качеств обуrающихся.
.Щиагностика сформированности личностньIх качеств rIеника может осущест-
вляться учителем (и l илп педагогом-психологом ).
При этом учитывается, что личностные результаты не подлежат персонифи-
цированной оценке и не выносятся на итоговую оценку.
Устный опрос, письменный опрос (самостоятельнЕuI работа).
Методика изrIения мотивации обуrения школьников при переходе из начаJIь-
HbIx кJIассов в средние по методике М.Р. Гинзбурга <Изуrение 1^lебной моти-
вации) (личностные УУ,.Щ).

Технологии,
методики,
методы,
приемы

<Оценка без отметки> (Г.А. Щукерман).
<Педагогическi}я технология формирования саNIоконтроля и сilмооценки))
(А.Б. Воронцов).
Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой
(личностные УУ,.Щ).
кТехнология оценивания образовательньIх достижений> (Д.Д. .Щанилов и др.).

- оценочные суждениJI rIитеJuI (уlеников) (письменные и
теризующие положительные качества личности обуrающихся и их действия;
- рефлексивные сочинения.

и
, харак-

Инструмента-
рий

1..ЩиагностическаlI работа, вкJIючающtц задания на оценку поступков, обозна-
чение своей жизненной позиции и т,д.
2.Наб.гподение
З.Анетирование
4. Интервью

- задания (вопросы) для
лиtIностных УУД (лосгижения
лиtIностньIх резул ьтатов).

- тесты (и т.п.) для ]

изучениJI личностных r

.фр ученика (лич- 
i

ностных результатов). l
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Крurпе-

рuu

Шкала u
вud оm-
Jйеmкu

Форл,tьt

фuкса-
цuu

- дневник ученика;
- диагностическ(UI тетрадь учителя;
- электронное приложение к журнilлу учителя;
- портфолио <Оценочнrul деятельность учителя предметника> ;

3.2. Метапредметные результаты

<технология оценикlниrl доgгlоIсештй> идр.).кПедагогическЕц технология формирования сtlмоконтроля и самооценки> (А.БВоронцов)
<Индивидуilльно-ориентированные эталоны оценки) (г.ю. Ксензова).
<Оценка ypoBIUI сфорrпп,rровilнности уlебной д"r.*поЫu с.в. рей"а" в.В. Заи-ка).
кУчимся гrиться и действовать> мониторинг метапредметньIх универсальньж
уtебньп< действий (М.Р. Битллов4 Т.В. Беглов4 А,Г.Теп-тп.rцкая).

5

компоненты
сиcIеп,ыоцelilс.I

Вид

пууд,

ууд

т и,тоговчUIоценка плятивньгх,регу, ознавательных и коммуникативньIхууд д,(руу, куу над) данном этапе вобуrения соответствии с требо-кваниями планируемым льметапредметным татам освоениярозу междисциплинарной програIимы иформирования ((Чтение:програп,rмы с инработа

Щель

объект

прочелуры
(внугренняя
накопленнtul
оценка (таб-
лицы оценки
достижения
планируемьж
результатов),
итоговаJI

методики,
методы,
приемы

на

ру-

процесса
рууд

оценка уровня
КУУД;

опрос
итоговые( проверочныеностические работы, про-

верочные работы по пред-
мgтzм, комплексньIе рабошработа).

п,устный исьменный опрос (дааг-
письменньйопрос, оп

рос самостоятельная(

Процесс
руу

на межпре.щ{етной основе)

работы по предметам,
комплексные работы на
межпредметной основе)

- анализ
формирования

99_ryI.99.ц_qц_цл_ _ц. ур9_чцл_ ц!цтд_q9цц.й
Т.В. Меркулов4



сочинения

навыковгrебных ме-(,

и устные),

(познавательные ууд).
определение уровня словесно-р€ввития логического мышления л. Пересленит Фотекова
Личностный вКеттеллаопросник л.А.модификации Ясюковой (Реryлятивныеуу д)

Инструмен-
тарий

1 .комплексные назадания основемежпредметной
2. Классы учебно-познавательных и учебно- практических задач
з итоговогоЗащита

КИМы кууд татов)

заданиrI выявлениrIщя уровня
(достижения плilнируемьж метЕlпредметньD( резуJь

шкала u вud
оmjиеmкu

Формьt фuк-
сацuu

е
в.

в(
умений, характеризующих

пууд,

достижения)

определяется наиболее приемлеЙая шкала и вид отметки
зависимости от покiвателей - уровеньКУУ!;рууд, пууд,сформированности в соответствии с методикой

- листы наблюдения за рЕцtвитием РУУД, КУУЩ;
- дневник <<Я учусь учиться: мои достижения>;
- портфолио (Мои

учителя;кэлектронное приложение журналу
((Оценочная

- тесты (и лг.) для изучениJI
метапредметЕьгх

- дневник ученика;
_ диагностическiш тетрадь учителя;

3.3. Предметные результаты.

компоненты
сиgtеh,ыоцеrilс.I

- анализ процесса
освоения способов
действий с изучаемым
предметным
содержанием (их
операционЕIльного
состава).

роцесс освоения спосо-
бов действий с из}чае-
мым предметным содер-
жанием (их операцио-
нЕlльного состава).

Вид
п

- оценка
действий

с предilIетным
содержанием по изу-
чаемой теме.

Итоговая
освоения предметньж знаний и
с предметным содержанием;

ЩаrI

OCBOOHIДI ПРГРаIvIМНОГО
матери{rла по теме,
блоку, содержательной
линии.

- вьUIвление соответствия уровняности способов действий с
содержанием требованиям к
цр_9дц_qтццц_р_е_9у льтатам

сформирован-
предметным

планируемым

освоения программного
материала за четверIъ, по-
JIуюд.Iе,юд.

решатъ уrебно-
познаватеJъные и уlбно-
практические задачи с ис-
поJIьзовilнием средств, ре-
левантных предметному

Щель

объекты

процедуры Устный опрос, письмен-
ный опрос (самостоя-
тельнбI работа).

Письменный 
- 

опрос
(контрольная работа на
оценку усвоения про-
граN,Iмного материала

письменный
(итоговые
работы по
комплексные

опрос
проверочные

предметам,
оты на

6

)характеризующие

.Щиагностика уровня
тодика М.
- оценочные суждения

РУУД, ПУУД, КУУД;



Воронцов

по теме, блоку, содер- межпредметной основе).
жательной линии

ехнология оценивilния образовательньD( достижений> и др
<ПедагогическruI технология формирования ctllvloKoHTpOJUI и сflмооценки) А.Б.(

)
Тест на оценку сформированности навыков чтения (познавательные УУ!) из
методичеСкого комПлекса <ПрогноЗ и профилактика проблем обучения в 3-6
классах> Л. А. Ясюковой
-чЦgДцРцдУ-Ц_чц-9,:9рц_е-чт-цр_9р-?ц_ц-ь-Iý_?т_qд-qц_ь-I__gц9ц_т4)_)_(|,IQ,_Ц99_ч9_qр_q)_ц_дрI|ц9:_
- оценочные суждения учитеJUI (учеников) (письменные и устнilё),характеризующие действия с предметным содержанием;
-тесТ на оценкУ сформированности навыков чтения (познавательные УУЩ) из
методического комплекса <прогноз и профилактика проблем обуrения в 3-6
классах) Л. А. Ясюковой;
- тест на оценку сЕlп{остоятельности мышления (познавательные ууд) из
методичеСкого комплекса <Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6
кJIассах)) Л. А. Ясюковой;
_-_ р_9 фI_9s_qц_рн_ые_ с_о чине ния.
Пролукiивнiiё iйЬiй';IЪ iр;йё;ё;йБ-'+ifiйй'-; )йёiiйй,
создание учеником в ходе решения своего информационного

предполагающие
продукта.

- задания вопросы) дJuI выявления уровня действий с
предметным содержанием (достижения планируемых предметных

предметные

Технологии,
методики,
методы,
приемы

Инструмен-
тарий

КИМы

Критерии

Шка.па и вид
отметки

достижение предметных резу
,льтатов;

в соответствии методикой оценки);
- принятые в кJIассе оценочные шкЕtлы
линеечки> <столбики> котметки-бztллы))

определяется наиболее приемлемсUI шкi}ла и вид отметки (в зави симос-ти от
показателей умений, характеризующих

с
<5-балльная шкала), <волшебные

(отметки_з€lп,lетки)) и т. п.

Формы фuк-
сацuu

((листы достижений>,
(оценочные листы)),
(€тzцоны>,
(карты оценкиD,
(<таблицы требова-
ний)
и т.п.

оценочные листы.
Листы индивидуilльных достижений.
Таблицы требований к результатам.
Рабочие тетради.
Тетради проверочных, конц)ольных, диагности-
ческих работ.
.Щневники обучающихся.
Портфолио <Мои достижения).
.Щиагностическая тетрадь учителя.
Журна-п учителя.
Электронное приложение к журнitлу учителя.
Портфолио <Оценочная деятельность педагогa>).
Таблицы 4.ЗJ. - 4.3.8.

оценка предметньгх результатов представляет собой оценку достижения обуrаю-
щимся планируемьгх результатов по отдельным предметчlм.

реальные достижения обучающихся могуг соответствовать базовому уровню, а
могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения.

3.4. Оценка индивиДуальных предметных достижений ведется ((методом сложе-
ния), при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это по-
зволяет поощрять продвижение обуrающихся, выстраивать индивидуiшьные траектории
движения с rIетом (зоны ближайшего развития> (<ученик наrIится>>, ((r{еник полгIит
возможность науrиться>).

.Щля описания достиЖений обуrающихся школы используется пять уровней.
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Уровна успеланослпu пяmuбаuльные олп-

меmкu

Низкий уровень (На-
личие только от-
дельных фрагмен-
тарных знаний по
предмету)

отметка - 1 Отметка <1> ставится, если 1^rащийся от-
к€вtIлся от ответа без объяснения причин.

Не достигнут необ-
ходимый уровень
(отсутствие система-
тической базовой
подготовки, обу-
чающимся не освое-
но даже и половины
планируемых ре-
зультатов, которые
осваивает большин-
ство обуrшощихся,
имеются значитель-
ные пробелы в зна-
ниях)

Отметка - 2 (неудовле-
творительно). Возмож-
ность исправить!

Не решена типовЕuI, много раз отрабо-
TaHHzuI задача

Необходимый уро-
вень (хорошо)
(решение типовой
задачи, подобной
тем, что решirли уже
много раз, где тре-
бовались отработан-
ные умения и усво-
енные знания. Это
необхоduмо всел4 по
любому предмету)

Отметка - 3 (частич-
но). Возможность ис-
править!
Отметка - 4 (хорошо).
Право изменить!

(3) - частично успешное решение (с
незначительной, не влияющей на
результат ошибкой или с привлечением
посторонней помощи в какой-то момент
решения)
к4> - полностью успешное решение (без
ошибок и полностью сtlI\,Iостоятельно)

Программный уро-
вень (отлично)
(решение нестан-
дартной задачи, где
потребовалось:
- либо применить
новые, получаемые в

данный момент, зна-
ния;
- либо прежние зна-
ния и умения, но в
новой непривычной
ситуации)

Отметка - 4+ (близко к
отлично). Право изме-
нить!
Отметка - 5 (отлично)

(4+) (приближается к отлично)
частично успешное решение (с
незначительной, не влияющей на
результат ошибкой или с привлечением
посторонней помощи в какой-то момент
решения)
<5> - полностью успешное решение (без
ошибок и полностью сЕlмостоятельно)

Максима-гlьный уро-
вень (не обязатель-
ный) - (превосход-
но> фешение задачи
на неизг{енный ма-
териал, потребовав-

Отметка - 5+ (превос-
ходно);
отметка-5и5 (пре-
восхолно)

к5+> - частично успешное решение (с
незначительной, не влияющей на
результат ошибкой или с привлечением
посторонней помощи в какой-то момент
решения)
<5 и 5> - полностью успешное решение
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шей:
- либо сilмостоятель-
но добытьж, не изу-
ченных на уроках
знаний;
- либо HoBbD( cElI\,Io-

стоятельно приобре-
TeHHblx

и полностью(без ошибок
сЕlп{остоятельно)

(( в
- не раскрыто основное содержание уrебного материчrла;
- обнаружено незнание или непонимание учащимся большей или наибольшей частиучебного материала;

допущены ошибки в определении понят иtт, при использовании специa}льной терминоло-гии, в рисунках, чертежах или в графиках, в выкJIадках, которые не исправлены после не-скольких наводящих вопросов гIитеJUI.

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но покiвано общеепонимание вопроса и продемонстриров€lны р{ения, достаточные дJUI да_пьнейшегоусвоения прогр€lN,Iмного материала;
- имелись затрудненйя или допущены ошибки в определении понrIтий, использованииспециа_гrьной терминологии, чертежах, выкJIадках, исправленные после несколькихнаводящих вопросов учителя;
- учащийся не справился с применением теории в новой ситуации при выполнениипрактического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по даннойтеме;

- при знании теоретического материЕuIа выявлена недостаточнаrI сформированностьосновных рлений и навыков.

еслиoнyДoBлетBopяeтBoснoBнoМтpебoвaнияМнa
отметку к5>, но при этом имеет один из недостатков:
- в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содерж€lние ответа;допущены один-два недочета при освещении основного содержания ответа,исправленные после зап{ечания учитеJlя;
- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенньIх вопросовили в рисунках, чертежах и т.д ., легко исправленньж по замечанию r{ителя(
_ полно раскрыл содержаIIие материirла в объеме, предусмотренном программой иучебником;
- изложил материЕrл |раNIотным языком в определенной логической последовательности,точно используя специальную терминологию и символику;
- правильно выполнил рисунки, чертежи, графики, сопутствующие ответу;- показuш умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами,применять их в новой ситуации при выполнении практического задания;продемонстрировал усвоение ранее изfiенньrх сопутствующих вопросов,сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков;
- отвечал сilп,lостоятельно без наводящих вопросов rIителя;- возможны одна-две неточности при освещении второстепенньrх вопросов или врисунках, чертежах И Т,д,, которые ученик легко исправил по замечанию учителя,описанный выше подход применяется в ходе различньгх процедур оценивания: те-кущего, промежуточного и итогового.
3,4, Оценка предметных И метапредметньш результатов по итогам учебного года:
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7) Базовьtй уровень - способность rlаrцегося действовать только в pEl'Kilx миниму-ма содержания, рассчитанного на освоение каждым rrащимся;2) Проdвuнуmьtй уровень - способно"r" у.ruщегося выходить за рамки минимума
:i"'#;Х"J:j,|ff:ffiХlЯ' 

ПРИМеНЯТЬ ПОЛГIеННЫе ЗНаНИЯ На ПРаКТИКе, В том числе, в не_

З) РефлеКсuвно-mвОрческuй 
уровень - способность учащегося обобщать, система_тизировать, анализировать свои знания, творчоски использовать их для решения задач,

fiЖЖе УЧаСТИе В Рtr}ЛИЧНЬЖ ПРоектilх, в том числе, и итоговьrх; участие в конферен_
решение о достижении или недостижении планируемых результатов или об освое-нии или неосвоении уrебного материала принимается на основе результатов выполнениязаданий базового уровня, В период введения Стандарта критерий достижения/освоенияучебного материЕtла задаётся *u* 

""r.rопнение 
не менее 507. ЗаДан"tЪ*Ъ"о.о уровня илиполrrение 50% от максимitльного балла за выполЕение.

количественная характеристика планируемых результатов определяется по итогамучебного года на основе umоеовой проверочной рабimь, по предмету.качественнuul характеристика планируемых результатов составляется на основе

;:.Т;ЧЖ'i.Ё"#*];.fr] Рефлексивной .urооц"r*, и публичной презентации

4. Методический ин
тов обучающихся

Ученика

Класс

4.3. Карта оценивания доклада, выступления

струментарий оценки дости}t(ения планируемых результа-

4,1, Табли.ца оценки планируемьгх образовательньD( результатов составJU{ются изперечня действий (рlений), *оrор"*, должеII и может овладеть гIеник.

4.2. Карта самостоятельной работы по предмету

класс

Тема 1 Тема 2 Тема 3

Ф.И. ученика
Ф

о
z

Ф

Ф

Ь c.r

о

Ф
аЬ.п

Ф

Ф
z
Ь.+

I

tiо
кц

lк
Фq
()

А.
Иванов П.

Названuе

рабопьt
Вud
рабоmьt

Срок
сdачu

uя
Срочнос
mь
выполне
нuя

Качесmво
выполненно
Zo

Полноm
а

Суммарна
я оценка

Замечанu
я учumеля

Фио
ученuка

lаmа Тема
dоклаdа

|Полноm
а
освеlцен

Качесmв
о
вьrcmупл

Уменuе
оmвечаmь на

Аdекваmно
е

uспользова

Сум-uар
ньtй балл
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Класс

4.4. Карта оценивания электронной презентации

4.5. Единая шкала критериев оценки докJIада, выступления

высmупл
енuя

uя
вопроса

енuя лаконuчносmь u
apzyMeHmupoBaH
носmь

нuе
наzляdньtх
зр9dсmв

Фио
ученuка

!аmа Тема
Полноmа
освеu|еншl
вопроса

Качесmво
презенmацu
u

YMeHue
оmвечаmь на
вопросьl;
лаконuчносmь u
арzул4енmuрован
носmь

,Щuзайн
презенm
ацuu

Сул,tл,t

арны
й балл

нuванuяо
Кол
uче
сmв
о
бал
лов

Полноmа
освеIценlt l вопроса

Качесmво высmупленuя YMeHue оmвечаmь
на вопросьl:
лаконuчносmь u
арzуменmuрованн
осmь

Аdекваmное
uспользованuе
наzляdньш
среdсmв

0 не выполнено
ученик выполнил
задание, тема не
раскрыта, материал
не
систематизирован,
не выстроена
логика

выступления Ее
соблюден, выступление
сводится непосредственно к
чтению текста, не
поддерживается визуа-гlьный
контакт с аудиторией, не
вьцеляется времени на

регламент Ученик не
ответить
вопросы

смог
на

Ученик
использовalJI
никаких
нагJUIдньD(
сРедств

не

2 ченик справился с
заданием, тема не
до конца раскрыта,
имеются
незначительные
неточности, слабая
систематизации
информации, есть
нарушения в
логике

ия

у нарушен реглап,fент
выст)дIления, выступающий
считывает информацию со
слайдов, слабо
поддерживается визуальный
KoHT€IKT с аудиторией, маJIо
вьцеляется времени на
восприятие информации

Немного ученик ответил
на все вопросы,
хотя были не
точности в
ответах, и
аргументации

Ученик не
адекватно
применил
нагJUIдные
средства,
нагJUIдные
средства не
относятся к теме,
или плохо ее

раскрывают
J

заданием тема
ученик справился с

выступающий опирается на

регламент не нарушен,

конспект

ученик четко и
лuжонично
ответил на все

Ученик адекватно
подобрал,

11
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извлечена
информация,
систематизирована,
выстроена логика

СВОИМИ словtlми,
комментирует слайды,
поддерживается визучrльный
контакт с аудиторией

заданные вопросы наглядные
средства

раскрывающие
тему выступления

4.6. Единая шкала критериев оценки электронноЙ презентации

о uванuя
Кол
uчес
mво
балл
ов

Полноmа
освеlценuя
вопроса

чесmво презенmацuuКа Уменuе
оmвечаmь
вопросы:
лаконuчносmь
арzуменmuрован
носmь

на

u

презенmацuuluзайн

0 не вьшолнена

группа учатrIихся
выполнили
задание, тема не
раскрыта,
материаJI не
систематизирован,
не выстроена
логика

Ученик или
соблюден, информация,
изложеннЕUI в презентации не
соответствует обозначенной
теме, переизбыток или
недостаток текстовой
информации, полностью
заимствованнilI с
литературы, Интернета

презентации нерегламент ченик не смог
на

у
ответить
вопросы

низкого качества,
отсутствует
необходимые
таблицы, схемы
графики, эффекты
примененные в
презентации
отвлекают от

Иллюстрации

2 ученик иiи
группа учащихся
создirли
презентацию, тема
творческого
задания не до
конца раскрыта,
имеются
незначительные
неточности,
слабая
систематизации
информации, есть
нарушения
логике

в

ентации

нарушен регламент
презентации, информация по
проблеме изложеЕа не
полностью, присугствуют
незначительные недочеты,
использованы рчвличные
источники информации,
материtш проанализировЕlн

Немного ученик ответил
на все вопросы,
хотя были не
точности в
ответах, и
аргументации

Иллюстрации
хорошего качества,
подобранна
соответствующая
графическая
информация,
примененные
эффекты немного
мешают усвоению
информации

3

группа учаттIихся
справились с
заданием, тема
раскрыта,
успешно
извлечена
информация,
систематизирован

Ученик илй
СаI\,IИМИ УЧаrЦИМИСЯ,
регла},Iент не нарушен,
информация изложена полно
и четко, текст на слайде
представляет собой опорный
конспект, отсугствует
переизбыток информации

Презентация разработана ученик четко и
лаконично
ответил на все
заданные
вопросы

айн презентации
четко продуман,
примененные
эффекты помогilют
усвоению
информации, не
отвлекают внимание

Диз

1,2

l



логика
презентации

4.7 - Единая шкаJIа критериев оценки карты самостоятельной работы r{ащихся
колuчесmво
баллов

о uв анuя с сlмосmояmельной
Срочносmь
вьlполненuя

Качесmво вьlполненно?о Полноmа

Задание не выполнено
Ученик выполнил ученик допустил неточности в
задание не в срок, к
концу изучения
модуJIя, предмета

выполнении задания, не
раскрыта тема задания,
IIеправильно подобран материал
или полностью заимствован с
литературы, Интернета, н€

Задание
выполнено не
полностью

не нагляден

0
l

2 Ученик
задание,
небольшим
опозданием

выполнил
но с

Учеником допущены
незначительные неточности в
выполнении задания, тема не до
конца раскрыта, слабо
систематизирован материtш,

наглядно

Задание
выполнено

J Ученик выполнил
задание в срок

Учеником раскрыта тема
заданиJI, успешно подобран
материilл, систематизирована в
искомую в соответствии с
заданием наг

Задание
выполнено
полностью

5, Правила технологии оценивания образовательных достижений (учебных
успехов)

1), Оцениваться может любое, особенно успешное действие, а отметка - только за
решение полноценной задачи, т.е. по использованию знаний.

2),оценка - словеснzш характеристикарезультатов действия (можно залюбое Дейст-вие уrеника).
з), Отметка - фиксация результата оценивания в виде знака из принятой системы

(mолькО за решенuе проdукmuвной заdачч - каэюdой в оmdельносmu).
4), На уроке rrеник сам оценивает свой результат выполнения задания по кдлго-

ритму сtlмооценки)) и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное
ЗаДаНИе, УЧИТеЛЬ ИМееТ ПРаВО КОРРектировать оценки и отметку, если докажет, что ученикзавысил или з{lнизил их.

Алzорumм с(Ulrооценкu
] ulaz. Какая была цель, что нужно было получить?
2 шаz. Удаrrось полrшть результат?
3 шаz. Справился полностью правильно или с незначительной ошибкой (какой)?
4 ulaz, Справился полностью самостоятельно или с незначительной помощью (кто

помогаJI, в чем)?
5 шае. Какое уN(ение отрабатывirли при выполнении данного задания? (Таблицы

образовательньгх результатов)
б шаz. Каков былl уровень задания? (Уровни успешности)
7 шаz. Каков твой балл успешности? (Пятибалльные отметки)

1з



5), После урокоВ за письменные задания оценку и отметку опредеJUIет учитель.ученик имеет право изменить эту оценку (отметку), если докажет, что она завышена илизанижена.
6), За каждую уrебную зsдечу, пок*ывающую овладение отдельным уI!(ением, ста-виться отдельнtц отметка.
исключения:
1, В случае однотиПностИ примероВ и упражнений <задачей> считается не каждый

из них, а целая группа подобньrх примеров и упражнений.
2, ЕслИ задание успешнО выполненО не отдельНым учеником, а несколькими, от-метка не ставится никому.
3, Если ребёнок активно работал в течение всего урока фронтапьно, но не выполнялопределённого задания, а только дополняя ответы Других, такой г{еник заслуживает са-мой высокой словесной оценки, но не отметки.
7), За зацачи, решенные при изrIении новой темы, отметка ставится только по же-ланию ученика, так кж он еще овладевает умениями и знаниями темы и имеет право наошибку.
8), За каждую задачу проверочной работы по итогilм темы отметка ставится всем

ученикаN,I, так как каждый должен покд}ать, как оЕ овладел умениями и знаниями темы.УчениК не можеТ отказатьсЯ от выставЛения этоЙ отметки, но имеет право пересдать (хотябы один раз) не устраивающую его отметку.
исключением явJuIется задание, которое даётся на уроке по давно изrlенным те-мам (по которым уже прошли контрольные рЪботы).
9), За каждую задачу проверочной рЪботы по итогЕlм темы отметка ставится всем

ученикам, так как каждый должен пока3ать, как он овладел умениями и знаниями темы.УчениК не можеТ отка3атьсЯ от выставЛения этоЙ отметки, но имеет право пересдать (хотябы один раз) не устраивающую его отметку Исключением является задание, которое даёт-ся на уроКе по давно изученным TeMElM (по которым уже прошли контрольные рабЪты).10) ОценКа гIеника определяется пО универсаЛьной шкал.,рЁ* уровнеЙ успешно-сти (необходимый, программный, максимаrrьный).
1 l) Отметки выставляются в таблицу ,р.боuurrй (рабочий журнаJI учителя, днев-ник школьника) в графу того умения, которое бьшо основным и приобрета,лось в ходе ре-шения конкретной задачи.
12), Ана-пиз таблицы предметньгх планируемых результатов (ППР) (п. З.З.1):
- по вертИкi}ли пО кJIассУ в целоМ (каждый ППР);
- по горизонтали (результаты каждого уrеника);
- спланировать действия по улучшению результатов.
13) ИтоговtIя отметка - это покiватель уровня образовательньD( достижений. она

высчитывается как среднеарифметическое текущих отметок, выставленных с согласия
ученика, и обязательных отметок за проверочные и контрольные работы с уrётом их воз-
можной пересдачи.

б. О неудовлетворительной отметке за четверть, полугодие

б,1 Порядок работы по устранению неудовлетворительной оценки направлен на:
6.1.1. Повышение качества знаний отдельных у"Ъщr*a" и школы в целом;
6.1,2. Защиту прЕв }чащихся;
6. l .з. Создание благоприятного микрокJIимата школы.
6.2. основные направления и виды деятельности:
6,2,|, Выявление возможньж причин снижения успеваемости и качества знаний

учащихся.
6,2,2, Принятие комплексных мер, направленньtх на повышение успеваемости и

качества знаний )лIатrIихся.
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б.3. ПрогрЕtмма деятельности rштеля:
6,3,1, ПРОВОДИТЬ ДИаГНОСТr*У У"uщ.гося в начале учебного года с целью вьuIвления

уровня обуrаемости, учитывать тип темперамента ребенка.6,з,2, Использовать на ypoкtlx рд}личные виды опроса (устный, индивидуtшьный,письменньй и т.д.) для объективности результата.
6,з,3, Регулярно и систематически опрашивать, не допускЕUI скопления отметок вконце четверти, когда 1^rащийся уже не имеет возможности их исправить.
6,з,4, Комментировать оценку УЧащегося (необходимо отмечать недостаткио чтобы

уЧащиЙся мог их устранить в дальнейшем).
6,3,5, Учитель-предметник после первичного контроля знаний должен отрабатыватьматериirл на уроке с учащимися, покtвавшими низкий результат, после чего можнопроводить повторный контроль знаний.
6.3.6. Учитель-предметник не должен Опратrтивать rIащегося или давать емуконтрольную работу в первый день занятий (после отсутствия в школе по болезни илиуважительной причине).
6,з,7, Учитель-предметник должен определить время, за которое Учащемуся следуетосвоить пропущенную тему, и в случае затруднения датьему консультацию.6,3,8, Учитель-пре.щ{етник должен выставлять полrIенные r{ащимисянеудовлетворительные отметки в дIIевник с целью своевременного KoHTpoJUI со стороны

родителей (законньгх представителей).
6,з,9, Учитель-предметник должен дать возможность учаIцемуся сдать пройденныйматериал в виде проверочной работы или собеседования, Ее менее чем за неделю доокончания четверти.
6,3, 10, Учитель-предметник обязан поставить в известность кJIассного руководителяили непосредственно родителей (законньгх представителей) г{ащегося о понижении

успеваемости r{ащегося.
6,3,11, Учитель-предметник не должен снижать отметку Учащемуся за плохоеповедение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.
6.4. Программа деятельности кJIассного руководителя.
6,4,1, Классный руководитель обязан 

"й"п"r" причины неуспеваемости учащегося,при необходимости обращаясь к психологу (методы работы: тестирование г{еника,анкетирование родителей, собеседование).
6.4.2. Возможные причины неуспеваемости:

проIIуск уроков;
недостаточная работа дома;
слабые способности;
нежелание учить предмет;
недостаточная работа на уроке;
необъективность выставления оценок на уроке;
предвзятое отношение учитеJUI на уроке;
большой объем домашнего задаЕия;
недостаточное внимание учитеJUI;
высокий уровень сложности материЕuIа;
другие причины.

о

a

о

a

a

о

о

о

о

a

о

6,4,з, В случае пропуска учащимся уроков классный руководитель должен провестис ним индивидуЕrльную работу по вьUIснению причин отсутствия, немедленнопроинформировать родителей (законньгх представителей) об успеваемости rrащегосячерез запись в rrеническом дневнике или иным способом.
6,4,4' В случае вьUIвлениЯ недобросОвестногО выполненИя rlаrциМся домапIнегозадания или недостаточной работы на уроке классный ру*о"од"iель обязан провестипрофилакТическуЮ работу с родителями-(законными представителями), обратиться за
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помощьЮ в социалЬно-психологическую службУ в слгIае уклонения родителей от
обязанностей.

6.4.5. В случае укЕrзания учаIцимся на завышение объема домашнего задания
классный руководитель обязан обсудить этот вопрос с гштелем-предметником или
обратиться к директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, чтобы
проверитЬ соответствие домашнего задания существующим HopMElM.

6.5. ПрограN,{ма деятельности rlаrцегося.
6.5.1. УчащийсЯ обязаН выполнять домашние задания, письменные задания

своевременно представлять rIителю на проверку.
6.5.2. УчащийсЯ обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений,

заданий на уроке.
6.5.3. Учаlцийся, пропустивший урок без уважительной причины, обязан

сilмостояТельнО изrIитЬ уrебныЙ материал, но в слrIае затруднения может обратиться к
учителю за консультацией.

б.б. ПрогрЕlмма деятельности родителей (законньж представителей).
6.6.1. Родители (законные представители) обязаны контролировать выполнение

домашнего задания учащимся, посещаемость.
6.6,2. Родители (законные представители) обязаны помогать ребенку в случае его

длительного отсутствия по болезни или другим уважительным причинаN,I в освоении
пропущенного учебного материала путем самостоятельньIх занятий или консультаций с
учителем-предметником.

6.6.з. РодителИ (законные представИтели) rIащегосЯ имеюТ право посещать уроки,
по которым учащийся покtlзывает низкий результат.

6.6.4. Родители (законные представители) учаrтIегося в случае затруднения имеют
право обраlцаться за помощью к кJIассному руководителю, педагогу-психологу,
социальному педагогу, администрации школы.

7. Итоговая аттестация

Итоговая оценка результатов освоения ооП СОО опредеJUIется по результ.атам
промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся.

резульmаmы пролlехtсуmочной аmmесmацаu, представJIяющие собой результаты
внугришкольного мониторинга индивидучrльных образовательньD( достижений обуlаю-
щихся, оmраilсаюm duнамutу формирования их способности к решению учебно-
практических и учебно-познавательньж задач и навыков проектной деятельности. Проме-
жуточная аттестация осуществляется в ходе совместной оценочной деятельности педаго-
гов и обуrающихся, т. е. явJuIе^гся внуmренней оценкой.

РезультатЫ итоговоЙ аттестации выпускников (в том числе государственной) ха-
рактеризуют уровень достижения предметных и метапредметных результатов освоения
основной образовательной програN,Iмы основного общего образования, необходимых для
продолжения образования (В сооmвеmсmвuu с ФГоС Соо к резульmаmам uнduвudуаль-
ньш dосmuэюенuй обучаюulttхся, не поdлеасаtцllJvl umо?овой оценке, оmносяmся ценносmные
орuенmацuu обучаюtце2ося u uнduвudуальные лuчносmные харакmерuсmuкu. Обобtцённая
оценка эmuх u dpyztlx лuчносmнЫх резульmаmов освоеНuя обучаЮuluлtuся основной образо-
ваmельной проерал,lJиьt dолэtсна осуulесmвляmься в xode разлuчньlх монumорuнzовьlх uссле-
do в анuй на о снов е н еперс онuфuuuDованньtх процеdур).

ГосуларственнЕUI (итоговая) аттестация выпускников осуществляется внешними
(по отношению к образовательному учреждению) органаrrли, Т. е. является внешней оцен-
кой.
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