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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном копкурсе (молодой учитель года>>

МБоУ(соШ ЛЬ3им. Т.Б.Кечил-оола г.Кызыла РТ>>

1. Общие положения
Школьньй конкурс <Молодой гIитель годD ( дапее конкурс) проводится

администрацией МБОУ(СОШ ]ф3им. Т.Б.Кечил-оола г.Кызьша РТ) как конкурс
профессионального мастерства молодьIх педtгогических работников школы.
2. Щели и задачи конкурса
2.1. Выявление, поддержка и поощрение творчески работаrощих педагогов.
2.2. Выявление и распространение образцов инновационной педагогическоЙ деятельности.
2.3. Стимулирование дшrьнейшего профессионального становления педагогов.
2.4. ФормироваIIие нового педагогического мыцIпения.
3. Место и время проведенпя
3.1. Место проведения: МБОУкСОШ Ns3им. Т.Б.Кечил-оола г.Кызыла РТ>

3.2. Время проведешrя: ежегодно IIIчетверть .

4. Участникп копкурса п порядок вьцвиrкенпя каIцидаryр
4.1. Принять rIастие в конкурсе могут все желающие молодые педагогические работники
ОО, реализующие образовательные програп{мы.
4.2. Стаж менее 3 лет и возраст не старше 35лет .

4.З. Участие в конц4)се носит добровольньй характер. Согласие претендента на
вьцвижение его кандидатуры обязательно.
4. 4. В ьцвижение кtlндидатур может осуществJlяться :

4.4,| . посредством саI\,Iовьцвижения;
4.4.2. школьным метод{ческим объедиЕением;
5. Оргапизацпя и проведенпе конкурса
5.1. Щля оценивания KoHKypcHbD( мероприятий создается жюри конкурса . По каждому
конкурсному мероприятию tIлены жюри зtшолняют оценочные ведомости.
5.2. Участники конкурса выполняют следующие задания:
5.2.1. открьrгыЙ урок по пред\{ету или открытое внекJIасснОе мероприятие, ВнеУРОЧНОе

занятие (реглаrrлент 40 минуг).
5.2.2. сtlп,lоанализ урока фегламент 10 минуг);
5.2.З. зашlита методической темы ( регламент l0 минр)
5.3. Оценивание членап{и жюри вьшоJIненпя конкурсньrх заданий по критериям
5.3.1. Критерии оценивЕlния открытого урока по предмету ( внеурочного зiшятия,
внекJIассного мероприятия) :

о глубина и оригин€шьность раскрытия темы;
. уIиение организовать использование уIащимися ptr}HbD( типов и видов источников

знаний;
о рiение организовать взаимодействие )лrацихся между собой;
. )л\,tение создавать и поддерживать высокий уровень мотиваIIии и высокУю

интенсивность деятельности учаIцихся;
5.З.2. Критерии оценивания сtlN{оанализа урока ( внеурочного занятия, внеклассного
мероприятия)

о глубина и точность анаJIиза уrебного занятия и рефлексии своей

деятельности;
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. умение профессионально ответить на вопросы членов жюри.
5.3.З. Критерии защиты методической темы:

. новизна и актуальность Темы;

. степень использования методической темы на уроках;о !емонстрациярезультатовметодическойтемы;
о !€МОНСтрациЯ готовности и способности к непрерывному профессионаJIьному

росту;
б. Руковолство конкурсом
6.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет зав. по НМР оо.
6.2. Зав. пО нмР определяет порядок, формы, место и даты проведения
конкурса, обеспечивает организационную подготовку конкурса.
7. Определение lrобедителя и лауреатов конкурса
7.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с
критериями, утвержденными положением конкурса.
7.2. ПОбедитель и лауреаты определяется по общей сумме баллов всех мероприятий и всех
члеtIов жюри.
7.2. ПобедитеJIIо (1 человек) присваивается звание кМолодой учитель года - 201.. ).
8. Награждеrlие победителя и лауреаr-ов финала конкурса
8.1. ПОбеДи'гель и призеры школьного этапа конкурса "Молодой учитель года
20l ..) награждаются почётной грамотой
8.2, Педагогам, участникам конкурса, вручается диплом участника.
9. Победитель шlкольного конкурса представляет школу в муниципальном этапе
KolIKypca rlрофсссиональIIого мастерства


