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положение
о Школе молодого учителя

1. Общее положение.
школа молодого гrителя предст€lвляет собой структурное подразделение

методической службы школы, которое организует свою деятельность для начинающих
свой профессион€tльный пугь уrителей.

МиссиЯ ШколЫ молодогО учителя: созд€lние благоприятньIх условий.
стимулирующих мотивацию стЕlновления и развития профессионаJIьной компетентности
молодьгх педагогов на основе обеспечения свободы профессионtlльного выбора.
возможностИ саN,tостояТельногО творчества и поиска, позволяющих раскрыть
интеллекТуальный и творческий потенциаJI как саN,IоГо педагога, так и r{ащихся в целях
поддержaния лгIших традиций учреждения образования.

ЩеЛЬ РабОты Школы молодого г{ителя: создчlние условий лля формирования
профессионатlьной компетентности молодого специаJIиста, потребностей в
самообразовtlнии и рtr}витии творческого потенциаJIа личности педагога.

Задачи Школы молодого r{ителя:
о обеспечить успешную адаптацию молодого специirлиста;
о создать ситуацию успешЕости работы молодого r{ителя;
О СПОСОбСтвовать развитию личности молодого специаJIиста на основе

диагностической информации о динчlN,lике его профессионализма;
о содействовать формированию индивидуального стиля деятельности молодого

специалиста.

2. Организация деятельности Школы молодого учителя.
2.1. Школа молодого учителя организуется на основЕlнии прикша директора школы.
2.2. Школа молодого учителя работает по плtlну, составленному на нач€}ло учебного года.
2.З. За молодым учителем закрепляется наставник из наиболее опытных, авторитетных
педtгогов школы, обладающих высокими профессионi}льными и нравственными
качества}dи, знtlниями в области методики преподilвания и воспитания, психологии.
2.4. Кандидатура наставника рассматривается на засед€шии методического совета школы,

согласовывается с заместителем директора по учебно-методической работе и назначается
приказом директора школы
2.5. Занятия в Школе молодого специалиста проводятся не реже 1 раза в два месяца в

форме: открьпых и закрытьгх заседаний; практикр{ов; круглых столов; семинаровl

дискуссий; конкурсов; открытьD( уроков и внеклассных мероприятий.
2.6. Между заседаниями:

о провоДятся консУльтации по основным вопросаNr образовательного процесса;

о осуществJIяется совместнiц деятельность наставника и молодого специалиста по

конструировzlнию учебных занятий ;

о организуется обмен опытом наставников с молодыми учителями;
О органИзуется посещение уроков и внеклассных мероприятий;



изrIаются технологии
проблемы.

современных rIебных занятий и связанные с этим

3.Права и обязанности наставника.
З. l. Обязанности наставника молодого специалиста:

о ознакомить молодого специалиста с деятельностью педагогического коллектива
школы;

о вводить в должность (знакомить с основными обязанностями и требованиями.
предъявлЯемымИ К учителю-Предметнику, ПРаВИЛ:lN,IИ внугреннего трудового
распорядка, охрilны трула);

о помочЬ проаналиЗировать учебные програN,Iмы и пояснительные записки к ним;
, оказатЬ помощЬ в составлениИ календарНо-тематическогО плана, лолборе

маториала для систеМатическогО повторенИя, практиЧескиХ и лабораторньн работ,
тематического контроля и контрольньп< работ, тематических экскурсий, наглядньtх
пособий;

о проводить обуlение конструировaнию учебных занятий и внеклассных
мероприятий;

. выявить и устранить затруднения в организации уlебных занятий;о посещать уроки молодого специалиста с последующим тщательным ан€rлизом;
о совмеСтно С молодыМ специалиСтом разрабатывать Программу индивидуа-гlьной

деятельности И творческого роста учителя с r{етом уровня интеллектуального
развития и профессиона.пьной подготовки молодого учителя;

О контролировать и направлять работу молодого специаJIиста по самообразованию:
О ИЗrrать деловые и нравственные качества молодого учителя. Его отношение к

пРОведению заrrятий, коллективу лицея, учащимся и их родителям, увлечения.
нftкJIонности;

. личным примером рiввивать положительные качества молодого специалиста.
привлекать к гrастию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию
общекультурного и профессионшIьного кругозора;

. участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого специалиста;

о периодически докJIадывать заместителю директора по уrебно-методической работе
о процессе адаптации молодого специалистa результатах его труда.

3.2, Права наставника:
. требовать отчет о педагогической деятельности молодых 1^lителей;
о подкJIючать к обучению молодого специ€lлиста других педагогических работников

школы.

4. Права и обязанности.
4. l Обязанности молодого yIитеJIя:

о знать нормативные и правовые документы в сфере образования;
. постоянно работать над повышением профессион€UIьного мастерства, овладевать

практическими навыкап{и по заЕимаемой должности;
о совершенствовать свой общеобразовательный и культурный Уровень;
о выполнять <программу индивидуальной деятельности и творческого роста

учитеJIя) в устtшовленные сроки;
о )дIиться у наст.lвника эффективным методilI\l и формам работы;
о периодически отчитываться о своей работе.

4.2. Права молодого учителя:
. повышать ква.пификацию удобным для себя способом;



участвовать в заседаниях областных
объединений;

и школьньгх предметньж методических

о вносить предложения по совершенствовi}нию работы Школы молодого учитеJIя;. защищать профессиональную честь и достоинство.

5_.руководство работой Школы молодого учителя.5,1. ОрганизациЯ работЫ Школы молодого учитеJUI и контроль за деятельностью
возлагается на заместитеJи директора по учебно-методической работе.
5.2. ЗаrrлестителЬ директора по учебно-методической работе обязан:

о предсТавить нtLзначенного молоДого специаJ'IисТа учитеJIям лицея, объявить приказ
о закреплении за ним наставника;

о создатЬ необходиМые условия для успешной адаптации молодого учителя;о посещать учебные зi}нятия и внеклассные мероприятия, проводимые молодым
специалистом;

' организовать обуrение наставников, оказывать им методическую и практическую
помощь в работе с молодыми специалистаN4и;

о определить меры поощрения наставников.

6. ЩОкУментация IIIцoл51 молодого учителя.о приказ директора школы об организации Школы молодого учителя;о положение о Школе молодого учителя;о план работы Школы молодого уrителя;
. методическиерекомендации;
. протоколы заседt}ния Школы молодого специilлиста
о банк данньD( о настilвниках и молодьtх специi}листах.
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