
УТВЕРЖДЕНО
У СоШ Ns3

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДО

1. Общпе положенпя

Настоящие Правила внуценнего трудового распорядка (дапее - Правила)
реглап{ентируют в соответствии с Трудовьп,r кодексом Российской ФедершIии,
Федеральньпr,r законом от 29,|2.2012 Ns 279-ФЗ (об образовании в Российской
ФедерациИ)) и инымИ федершrьНыми зiлкоНаN,rи порядок приема и увольнения работников,
основные правц обязаrrности И ответственность сторон тудового договорц режим
работы, время отдьгха, применяемые к работникtlпd меры поощрения и взыскtlния, а также
иные вопросы регулировtlния трудовых отношений в Муниципальном бюджетном
общеобразовательном rIреждении <Средняя общеобразовательная школа Jф3 имени
ГеРОя Советского союза Т.Б. Кечил-оола города Кызыла Республики Тыва> (дапее _
МБОУ СОШ NчЗ).

В труловьтх отношениях с работником МБОУ СОШ JФ3 работодателем явJIяется МБОУ
СОШ Ns3 в лице директора.

2. Порялок приема п увольненпя работников

2.|. Прием на рабоry в МБОУ СОШ }lb3 осуществJIяется на основаIIии ]фудового
договора.
2.2. Прп закJIючении трудового договора лицо, поступtлющее на работу, предъявJIяет

работодатеrпо:
- паспорт или иной доцлuент, удостоверпощий личность;
- трудовую книжку, за искJIючением слJлаев, когда трудовой договор з€lкJIючается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- cтpilxoBoe свидетельство государствеIIного пенсионного стрzIхования;
- документы воинского rIета - дJIя военнообязанньD( и JIиц, подлежацих призыву на
военную службу;
- докуN{ент об образовании, о квапификации или наличии специальньD( знаний - при
поступлении на рабоry, требующ)rю специtlльньпr знаний иJIи специшtьной подготовки;
- спрЕlвку о наличии (отсугствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основuшиям;
- личн€ц медицинскчш книжка (оформленная в соответствии с приказом
Минздравсоцразвития Ns 302н от 1 2.04.20 1 1 г.).

2.З. В слуIае отсутствия у лица поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной при(мне работодатель обязшr по письменному
заявлению этого лица (с указанием приtшнны отсутствия трудовой книжки) оформить

новую трудовую книжку.
2.4. Педагогической деятельностью в МБОУ СОШ NsЗ имеют право заниматься лица,

имеющие среднее профессиональное иJIи высшее образовшrие и отвечaющие

квалификачионным требованиям, указанным в квапификационных справочника(, и (или)

профессиональным стандартаI\,r.

2.5. К педагогической деятельности не допускtlются лица:



- лишенные права заниматься педЕгогической деятельностью в соответствии с
вступившим в зtlконную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследоВанию (за искпочением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD(
прекраrцена по реабилитирующим основtlнияIrл) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконного помещения в
психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституIIионного строя и безопасности
государства а также против общественной безопасности;
- имеющие несIIятуIо или непогятпенную судимость за р{ышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;
- признtlнные недееспособньпли в устilновленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмоТренные перечнем, угверждаемым федера-lrьньпл
органом исполнитепьной власти, осуществJUIющим функции по вьrработке
государственной политики п нормативно-правовому регулированию в области
зд)авоохранения.
2-6, К трудовой деятельности в мБоУ соШ Nb3 допускаются лицц имеющие иJш
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергtлвшиеся уголовному преследованию (за
искJIючением ЛИЦ, уголовное преследовtшие в отношении которьж прекрацено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести
И ДОСТОИНСТВа ЛичнОсти (за искJIючением незаконного помещения в психиатрический
СТ€ЩИОНаР, КJIеВеты и оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нРаВстВенности, основ конституционного строя и безопасности государства а тЕжже
против общественной безопасности.
2.7. Прп приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с
ЕастояЩими ПразилаI\dи, иными локальными нормативными Ектами, непосредственно
связiшными с трудовоЙ деятельностью работникц коJIлективным договором.
Организшдпя укд}анной работы осуществJIяет специаJIист по кадрам МБОУ СОШ JllЬЗ,

которьтЙ также знакомит работника с поруIаемоЙ ему работой, условиями и оплатой
труда, прЕlв€lпdи и обязшrностями, определенными его допжностной инструкцией;
Инженер по охране труда и технике безопасности МБОУ СОШ М3 знакомит работника с
инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии,
гигиене труда противопожарной безопасности.
2.8. Прием на работу оформляется прикаl:}ом работодатеJIя, издaнным на основании
закJIюченного тiрудового договора. Содержшие прикша работодателя должно
соответствовать условиям зtlкJIюченного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на рабоry объявляется работнику под роспись в
трехдневньй срок со дня фш<тического начала работы. По требованию работника,
работодатель обязан внлать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.9. При закJIючении трудового договора в нем по соглатпению сторон может бьrгь

предусмотрено условие об испьпании работника в цеJIях проверки его соответствия
поргIаемой работе.
2.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть труловой договор с работником, предупредив его

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с укЕванием причин, посл)Dкивших



основанием для признЕlния этого работника не вьцержtlвшим это испытЕlние. Решение
работодате.пя работник имеет право обжаповать в суд.
2.1 1. Работодатель ведет трудовые книжки на кФкдого работника, проработавшего у него
свыше пяти дней, в сJцлIае, когда работа У данного работодатеJIя явJIяется дJIя работника
основной.
2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основ€lниям,
предусмотренным Трудовьш кодексом Российской Федерации, аименно:
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за искJIючением слуtае, когда трудовые отношения
фшстически продолжаются и ни одlа из сторон не потребовала их прекраrцения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевоД работника по егО просьбе или с его согласия на работу к другому работодате.тпо
или переход на выборную работу (должность);
- Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
МБОУ СОШ }Ф3, с измеЕением подведомственности (подчиненности) МБОУ СОШ Ns3
либо его реоргilнизщией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенЕьD( от перевода
на рабоry в другую местность вместе с работодателем;
- обстоятельствъ не зависящие от воли сторон;
- НаРУшение УстiшовленньD( Труловьш кодексом РоссиЙскоЙ Федерации или иным
федерапьным законом прЕвил закJIючения трудового договора, если это нарушение
искJIючает возможность продолжения работы.
,Щополнительными основtlниями прекрilцения трудового договора с педагогическим
работником МБОУ СОШ Ns3 явлfrотся:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устаза МБОУ СОШ N3;
- примеЕение, в том tIисле однократное, методов воспитtlния, связанньD( с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обуrающегося.
Труловой договор может быгь прекратцен и по другим основЕlниям, предусмотренным
Трудовьп,r кодексом Российской Федерации и иными федерапьными законами.
2.1З. Работник имеет прЕво расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

работодатеJIя в письменной форме не позднее чом за две недели, если иной срок не

установлен Труловьпл кодексом Российской Федерации йли иным фелеральным з€lконом.
Течение указанного срока начинается на след/ющий день после поJtгIония работодателем
зtшвления работника об увольнении.
2.14. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может бьrть

расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.15. В слуlаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образоватепьное уФеждение, вьrход Еа пенсию и т.п.), а также в слгIаях

устzlновленного нарушения работодателем трудового законодательства и иньD(

нормативIIьD( правовьD( актов, содержацих нормы трудового права, локальньrх
нормативньD( zlKToB иJIи трудового договора работодатель обязшr расторгнуть труловой

договор в срок, указшrньй в з€цвлении работника.
2.16. Сро.пrьй трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекраrцении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
доJDкен бьrгь прелупрежден в письменной форме не менее чем за три календарньD( дня до



увольненИя, за искJIючениеМ сJцлаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора закJIюченного на время исполнения обязшIностей отсугствующего сотрудника.
2-|7. Труловой договор, закпоченный на время вьшолнения оцределенной работы
прекратцается по завершении этой работы.
2.18. Трудовой договор, закJIюченньй на время испоJIнения обязшrностей отсутствующего
работник4 прекрацается с вьD(одом этого работника на работу.
2.19. Щнем прекратцения трудового договора во всех сJцлIаях явJIяется последний день
работы работник4 за искJIючением сJryчаев, когда работник фактически не работал, но за
ним в соответствии с ТК РФ или иным федераllьным зtжоном сохранялось место работы
(должность).
в день прекратцения трудового договора работодатель обязан вьцать работнику трудовую
книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному
заrIвлению работник4 работодатель также обязшl вьтлать ему заверенные надлежацим
образом копии докр(ентов, связанньп< с работой.
2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. Основные права и обязапностп работников

3.1. Работники МБОУ СОШ Jф3 имеют прiлво на:
- зzlкJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые устаIIовлены ТК РФ, иньпли федерапьными законап{и;
- предоставление работы, обусловленной труловым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативньпл требов€lниям охраЕы
труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
- СВОеВРеМеНнУЮ и В полном объеме выплату заработноЙ платы в соответствии со своей
КВалIификшlиеЙ, сложностью труда количеством и качеством выполненной работы;
- ОтДЬIх, обеспечиваемьЙ установлением нормальной продолжительности рабочего
ВРеМени, сокраценного рабочего времени дJIя отдельных профессиЙ и категорий
работников, предоставлением еженедельньIх вьIходньD( дней, нерабочих праздничньD(
дней, оплаIшваемьIх ежегодньD( отпусков;
- полЕую достоверную информацию об условиях труда и требованиях охрtшы труда на
рабочем месте;
- подготовку и дополнительное профессионаjIьное образовшrие в порядке> установленном
Тк РФ, иными федералrьными зЕжонЕлп,lи;

- объединение, вкJIючая прtlво на созд€tние профессиональньIх и вступление в них дJIя
зяIциты своих трудовьrх пр8в, свобод и законньtх интересов;
- участие в управлении МБОУ СОШ NsЗ и предусмотренньrх ТК РФ, Федеральньпл
зЕlконом кОб образовании в Российской Федерации>, иными федершrьными законап,tи

формшl;
- ведение коллективньгх переговоров и закJIючение коJIлективньD( договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информilIию о выполнении колпективного
договорц соглапIений,

- защиту своих тудовьD( прш, свобод и законЕьD( интересов всеми не зaшрещенными
зtжоном способами;
- разрешение индиви.ryапьньD( и коллективньf,х трудовьD( споров, включЕц право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законzlIчIи;



- возмещение вреда причинеЕного в связи с исполнением трудовьD( обязанностей и
компенсацию морального вреда в порядке, устtlновленном тк рФ и иными федеральньп,rи
законаI\,lи;

- обязатедьное социtlльное стрtlховЕшие в сJryчаrrх, предусмотренньD( федераrrьньп,rи
зtжонап{и.

3.2. Педагогические работники мБоУ сош пользуются следующими Ежадемическими
праваI\,rи и свободаrrли :

- свобода преподilв€шия, свободное вьIрЕDкение своего мнения, свобода от вмешательств в
профессионаJIьную деятельность ;

- свобода выбора и использовtlЕия педагогически обоснованньгх форr, средств, методов
обуrения и воспитаная;
- прЕlво на творческую инициативу, разработку и применение авторских програI\dМ и
методов ОбуT ения и воспитания в пределФ( реализуемой образовательной програNrмы,
отдельного уrебного предш,rета к)Фса, дисциплины;
- ПРаВО На Выбор уtебников, уrебньгх пособиЙ, материалов и иньD( средств обуrения и
воспитания в соответствии с образовательной програI\,rмой и в порядке, устtlновленном
з:жонодательством об образоваЕии;
- ПРаВО на уIастие в разработке образовательньD( програIuм, в том числе уrебньтх плЕlнов,
календарньгх уrебньп< графиков, рабочих уrебньгх предметов, к)aрсов, дисципJIин,
методических материiллов и иньD( компонентов образовательньгх програIчrм ;

- прilво на осуществпение наутноЙ, н8lrтдgо-r"*нической, творческой, исследовательской
деятельности, )ластие в экспериментальной и международной деятельности, разработкtlх
и во внедрении инновщий;
- право на бесплатное пользовiшие библиотекЕлI\dи и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, устаIIовленном МБОУ СОШ Jф3, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам дЕlнньгх, у.rебньп,r и методическим материапам,
музеЙньш фондам, материiлльно-техническим средствапd обеспечения образовательной
деятельности, необходлмым дJIя качественного осуществлениrI педЕlгогической, науrной
или исследовательской деятельности в МБОУ СОШ J',lbЗ;

- прЕlво на бесплатное пользование образовательными, методическими и на)чными

услугап,rи МБОУ СОШ Ns3 в порядке, устtlновленном законодательством РФ или
локальными нормативными Еlкт€l]\{и;

- право на rIастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБОУ СОШ J\ЪЗ,

в том числе через оргulны управления и общественные организации;
- прtlво на обраrцение в комиссию по уреryлированию споров между )частниками
образовательньD( отношений ;

- право на затциту профессиона.iьной чести и достоинства на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессионшrьной этики педагогических работников.
3.3. Педагогические работники МБоУ СоШ Jф3 имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:
- право на соцраценную продоJDкптельность рабочего времени;
- право на дополнитеJIьное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один piхl в три года;

- прtlво на ежегодньD( основной удлиненный отпуск оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого опредеJIяется Правительством РФ;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством
образовшtия и науки РФ;



- прilво на досрочное нtLзначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
зtлконодательством РФ;
- иные трудовые прав4 меры социtlльной поддержки, устЕшовленные покaльными Ежтап,lи
мБоу сош мз.
з-4. Педагогическим работникам мБоУ соШ Jф3, rIаствующим по решение
уполномоченньD( органов исполнитетьной власти в проведении единого государственного
экзап{ена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения
единого государственного экзапdена2 предоставJIяются гарантии и компенсации,
устarновленные трудовым зtжонодательством и иными акт€lп,lи, содержащими нормы
трудового права. Педагогическим работникаtr,t мБоУ соШ }lb3, rIаствующим в
проведеЕии одиного государственного экзамена, выплаtIивается компенсация за работу по
подготовке и проведению единого государстВенного экзtlI\{ена. Размер и порядок выплаты
УКаЗанноЙ компенсации устаIIавливаются локальными прtlвовыми актами.
3.5. Работнпки МБоУ СоШ }l!3 обязаны:
- лобросОвестнО исполЕятЬ своИ трудовые обяздtности, возложенные трудовьп,l
договором;
- соб.тподать настоящие Правила;
- соб.тподать трудовую дисциплину;
- соб.гподать требования по охраfiе труда и обеспечению безопасности труда;
- беРеЖно относиться к имуществу работодатеJIя (в том числе к имуществу третьих JIиц,
нахоДяЩемуся у работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателпо либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, предстtlвJIяющей угрозу жизни и здоровью.тподей, сохранности
имУЩества работодатеJIя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за coxptlнHocTb этого имущества);
- использовать личные мобильные устройства связи на территории образовательной
организации в беззвrrном режиме;
- прохо.щrть предваритепьные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по нЕшравлению работодателя.
3.6. Педагогпческие работнпки МБОУ СОШ }lЪ3 обязаны:
- осуществJIять свою деятельность на высоком профессионaльном )Фовне, обеспечивать в
полном объеме реализацию преподаваемьD( 1^lебньпr пред\,rета, курс4 дисциплины в
соответствии с утвержденной рабочей програrчrмой;
- собrподать пр€lвовые, нрЕlвственные и этические Еормы, следовать требовшrиям
профессиональной этики, угвержденным в МБОУ СОШ Ns3;
- yBzDKaTb честь и достоинство обуrающихся и других rIастников образовательньIх
отношений;
- развивать у обуlающихся познаватеJьную активность, саNrостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать грtDкдiшскую позицию, способность к труду и
жизни в условил( современного мир4 формировать у обl"rающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
- применять педагогически обосновшrные и обеспечивающие высокое качество
образовшrия формы, методы и воспитания;
- учитывать особенности психофизшIеского развития обуrшощихся и состояние их
здоровья, соб.тподать специ€tльные условия, необходимые для поJIуrения образования
лицаI\dи с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организшIиями;



- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устtlновленном
законодательством об образовании;
- проходить в устtlIIовленном зtlконодатеJьством Российской Федерации порядке
обуrение и проверку зншrий и навыков в области охраны труда;
- соблюдать ycтtlB МБОУ СОШ NsЗ.
3.7. Работодатель имеет право:
- зtlкJIючать, изменять и расторгнуть трудовые договоры с работникaлп{и в порядке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законtлпdи;
- вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестньй эффективн"й rруд;
- требовать от работников испоJIнения ими трудовьD( обязшrностей и бережного
отношения к имуществу мБоУ сош Jф3 (в том числе к имуществу третьих лиц,
НЕlХОДЯЩеМУСЯ У работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохраЕIIость
этого имущества) и других работников, собrподения настоящих Правил;
- ПРИВЛеКаТь работников к дисципJIинарноЙ и материапьноЙ ответственности в порядке,
установленном ТК РФ, иными федерапьными законами;
- принимать локtл.льные нормативные €жты.

3.8. Работодатель обязан:
- СОблюДать трудовое законодательство и иные нормативные прЕtвовые акты, содержяIr(ие
нормы трудового правц локilльные нормативные Ежты, условия коллективного договора,
соглtлшений и трудовьш договоров;
- предостЕлвлять работникtlм работу, обусловлеЕную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
Еормативным требованиям охрiшы труда;
- обеспечивать работников оборудокшием, иIIструI\[ентап{и, технической докрлентшIией и
иными средствами, необходимыми для испоJIнения ими 1фудовьгх обязанностей;
- обеспе.п,tвать работникап,r равную оплату за труд равной ценности;
- вьшлачивать в полном ptвMepe приtlитtlющуюся работникам заработную плату в сроки)

устtlновленные в соответствии с ТК РФ;
- вести коллективные переговоры, а тtжже зtжJIючать коллективные договор в порядке,

устiшовленном ТК РФ;
- предостtlвJIять представитеJIям работников полную и достоверную информацию
необходимую для зtlкJIючения коллективного договора соглашения и контроJIя за их
вьшолЕением;
- знакомить работников под роспись с приЕимаемыми локаJIьными нормативными актаIuи,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предшсilrия федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроJIя за соб.тподением

трудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьD( актов, содержшцих нормы
трудовогО права, другиХ федеральНьD( органОв исполнительной власти, осуществJIяющих

фу"кции по контроJIю и надзору в нарушения трудового законодательства и иньD(

нормативIIьD( правовьD( актов, содержаIцих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивчlющие rIастие работников в управлении МБОУ СОШ J\ЬЗ

в предусмоц)енньгх ТК РФ, иными федерапьными зiлконами формах;
- обеспечивать бытовые нужды сотрудников, связанные с выполIIением ими трУдовьгr(

обязшrностей;



- ОСУЩеСТВJIятЬ обязательное социальЕое стрatхование работников в порядке,
установленном федершьными закон€ll\,lи;

- возмещать вред, причиненньп1 работникill\,f в связи с исполнениеМ ими трудовьrх
Обязшrностей, а тtжже компенсировать мораilьньй вред в порядке и на условиях, которые
устtшовJIены тК рФ, другими федерапьньши зtlконами и иными нормативными
прaвовыми aKTarvrи РФ;
- ИСпОлЕять иные обязшrности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актЕlпdи, содержшцими нормы трудового права, локальными
нормативными tlктап,lи и трудовыми договорами.

4. Рабочее время п время отдыха

4.1. .Щля педtгогических работников МБОУ СОШ Jф3 устЕшzвливается сокраIценнtш
продолжительность рабочего времеЕи не бопее 36 часов в неделю.
4.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников вкJIючает
преподавательскую (уtебную) работу, воспитательную, а также другую пед{гогическую
рабоry, предусмотенную квшификшlионными характеристикаN{и по должности и
особенностями режима рабочего времени и времени отдьжа педагогических и других
работников образовательньD( учреждений, угвержденными в установленном порядке.
4.3. Норма часов педагогической и (или) преподаватепьской работы за стЕвку заработной
платы педагогических работников МБОУ СОШ }Ф3 установлена в астрономических часах.

.Щля уrителей, преподавателей, педzгогов дополнительного образовшrия - норма часов
преподавательской работы за ставку заработной платы вкJIючает проводимые ими уроки
(занятия) независимо от их продопжитеJIьности и короткие перерывы (перемены) между
ними. При этом количеству часов устшrовленной 1^rебной нагрузки соответствует
количеству часов установленной уrебной нагрузки соответствует количество проводимьIх
педагогическими работникаI\,rи уrебньтх зшrямй продолжr,I.гельностью, не превышающей
45 минуг.
Конкретная продолжительность уrебньпr заЕятий, а также перерывов (перемен) между
ними предусматривается локtлльным нормативным актом МБОУ СОШ Ns3 с гIетом
соответствующих сiшитарно-эпидемиологиqеских прtлвил и нормативов. Вьшолнение
преподавательской работы реryлируются расписанием уrебньж занятий.
При проведении спаренньж уIебньпr зшr.rгий неустаIrовленные перерывы могуг
суN{мироваться и использоваться дJIя выполнения другой педагогической работы в
порядке, предусмотренном настоящими Правилаlr,tи.

4.4. Щругая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не

конкретизировано пол количеству часов, вытекает из их должностньrх обязанностей и

реryлируется графикulN,lи и плЕlнull\,lи, в том числе ли!шыми планап{и педагогическими

работника, и вкJIючает:
- выполнение обязанностей, связанньIх с rIастием в работе педагогических, методических

советов, с работой по проведению родительских собршrий, консультациЙ,

оздоровительньD(, воспитательньD( и других мероприятий, предусмотренЕьIх
образовательной програtrлмой ;

- работа на общих собршrияr< трудового коJIлектива МБОУ СОШ J',lЪ3;

- организация и проведение методической, длагностической и консультативноЙ помоЩи

родитеJIям (заtсонньпчt предст€lвител.шrл), семьям, обуlшощим детей на дому в соответствии

с медицинским закJIючением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуrению И

воспитанИЮ Об1..rаЮщихся' воспитанНиков, изrIениЮ их индивидуапьньD( способностей,



ИНТеРеСОВ И СКJIОННОСТеЙ, а ТаКЖе их семеЙньD( обстоятельств и жилищно-бытовьпс
условий;
- периодические кратковременные дежурства в МБоУ соШ NsЗ в период
образовательного процесса;
- дежурства на BHeypolIHbD( мероприятиях, плЕlновьD( и внеплановьD( мероприятиях,
проводимьгх МБОУ СОШ Jф3;
- выполнение дополнитепьно возложенньIх на педtгогических работников обязанностей,
непосредственно связ{lнньгх с образовательным процессом, с соответствующей
дополнительной оплатой туда;
4.5. объем уlебной нагрузки педtгогических работников мБоу сош Jфз
устЕlнtlвJlивается исходя из коJIичества часов по образовательным процраммап,l,
реализуемьп,r в МБОу соШ Nэ3, обеспеченности кадрап{и, других KoHKpeTHbD( условий в
мБоу сош ]ф3.
4.6. Устшrовленньй в начале уrебного года объем уlебной нагрузки не может бьrгь
уNIеIIьшен в течение уrебного года по инициативе МБоУ соШ JФ3, за искJIю,{ением
сJtгIаеВ уп[еньшеНия количеСтва обуrаЮщихсЯ и часоВ по уlебным планам и прОгрЕtммttl\,I.
4.,l. В зависимости от количества часов, предусмотренньD( уrебньш планом, уrебная
нагрузка педагогических работников не может быть разной в первом и втором уrебном
поJrугодиям.
4.8. .Щни недели (периоды времени, в течение которьж мБоУ соШ }Ф3 осуществJIяет
СВОЮ ДеЯТельность), свободные от проведения уrебньгх занятиЙ по расписанию, и
ВьшОлнения иньf,х обязанностей, реryлируемьrх графикаrr,rи и планами работы,
педагогическиЙ работник МБОУ СОШ Jllir].fs может использовать дJlя повышения
кваrшфикаrдии, саrrлообрвования, подготовки к занятиям и т.п..
4.9. ДJlя педагогического работников МБОУ СОШ JФ3, вьшолнrIющих свои обязанности
непрерьтRно в течеЕие рабочего дня, перерьтR для приема пищи не устанавливается.
4.10. Режим рабочего времени педагогических работников МБОУ СОШ ЛЬ3 в
каникуJIярньтЙ период, в период отмены для обуrшощихся уrебньrх занятиЙ по санитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим основаниям, а также при проведении туристских
походов, экскурсиЙ, экспедиций и пугешествий устанавливается локЕUIьным актом МБОУ
СоШ J,lъ3.

4.11. Щля работников МБОУ СОШ JФ3, за исключением педагогических работников и
обсrrуживаощего персонала установлена пятидневнtш рабочая недеJIя нормапьной
продолжительности с дврш вьD(одными дЕями (субботц воскресенье). Время начшIа и
окончtlния работы устанавливается с 8.00 до 17.00, в пятницу с 8.00 до 12.00. Перерыв на
обед с 12.00 до 1З.00.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
праздниtIному дню, р(еньшается на один час.
4.12. Всем работникам МБОУ СОШ J,,lb3 обеспечивается возможность приема пищи
одновременно вместе с обуrшощимися или отдельно в специально отведенном для этой
цели помещения.
4.1З. При совпадении вьD(одного и нерабочего праздничного дIей вьrходной день
переносится на следующий после праздIичного рабочий день.
4.14. Работа в вьD(одные и нерабочие праздничные дни запрещается, за искJIючением

сJцлаев, предусмотренньIх ТК РФ.
4.15. По соглашению между работником МБОУ СОШ Ns З и работодателем могуг

устЕlнавливаться как при приеме на работу, T€lK и впоследствии неполный рабочий день
или неполная рабочая недеJIя. Работодатель обязан уст€lнЕlвливать неполный рабочий день



или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей
(законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего Уход за больньпr,t членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючением, выланным в порядке,
федерапьными зЕжонап,lи и иными нормативными правовыми актаrrли РФ.

установленном

4.16. Отдельным категориям работников МБоУ соШ Ns3 в порядке, установленном
трудовым зtжонодательством РФ, может вводиться режим гибкого рабочего времени,
сменная работа в соответствии с графиком сменности.
4.17. РаботникUlI\d мБоУ соШ Nч3 предоставJIяются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.
4.18. Педагогическим работникашr мБоУ соШ Ns 3 предоставJIяется ежегодный
основной ул.тlиненньй оплачиваемьй отпуск продолжительностью 56 к€rлендарньrх дней.
осталrьньпл работникаtrл предоставJIяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарньrх дней.
4.19. Очередность предоставления оплачиваемьж отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с rIетом мнения
выборного орmна перви.пrой профсоюзной организации не поздIее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
график отпусков обязателен как для работодатеJIя, тЕк й дляработника.
О вРемени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за
две недели до его начала.
4.20. Опла.пrваемьй отпуск должен предоставJIяться работнику ежегодно.
С yreToM ст. 124 ТК РФ запрещается не предоставление ежегодного оппачиваемого
отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска работникаlrл в возрасте до 18 лет.
4.21 Право на использовЕшие отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглапIению сторон
оплаtIиваемьй отпуск работнику может бьггь предоставлен и до истечения шести месяцев.

.Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплаtмваемьй отпуск по заявлению

работника должен быгь предоставлен:
- женщинЕllчl - перед отпуском по беременности и родtlп,l или непосредственно после него;
- работникttп{ в возрасте до l8 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
- в других сJýлаях, предусмотренньD( федершrьными зtжонtlп{и

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставJIяться в .rпобое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодньrх оплачиваемьrх
отпусков, устЕшовленной у работолателя.
4.22. По соглатпению между работником и работодателем ежегодный отпуск может бьггь

ра:}делен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должен бьггь не менее
14 капендарньтх дrей.
4.2З. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплаIIиваемого отпуска либо работник был прелупрежден о времени начаJIа этого отпуска
поздIее чем за 2 недели до его начала то работодатель по письменному заJIвлению

работника обязан перенести ежегодньй оплачиваемьй отпуск на другой срок,
согласовЕшньй с работников.
4.24. Ежегодньй оплачиваемыri отпуск должен бьrгь прол.тrен или перенесен на другой
срок, опредеJIяемьшl работодателем с )четом пожеланий работник4 в слrI€rях:
- временной нетрулоспособности работника;



- исполнения работником во время ежегодного оплаtIиВаемого отпуска государственньIх
обязшrностей, если дJIя этого трудовым зtлконодательством предусмотрено освобождение
от работы;
- в других сJDлIаях, предусмотренньIх трудовым зtlконодательством, локЕtJIьными актапrи
мБоу сош Jф3.

4.25. По семейным обстоягельствttп{ и д)угим увФкительным причинам работник мБоУ
соШ Jtlb3 по его письменному согласию может бьгть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжитеJIьность которого опредеJIяется по соглашению между
работником и работодателем.
4.26, В слуIае своей болезни, работrrик, при возможности, незап,tедлительно информирует
МБОУ СОШ JФ3 и цредстЕlвJIяет лист нетрудоспособности в первый день вьD(ода на
работу.
4.27.По желtlнию работника, работавшего в вьrходной или нерабочий прtвдничный день,
еМУ может бьrгь предоставлен другоЙ день отдьгха. В этом слrIае работа в вьгходной или
нерабошаЙ пра}дничньЙ день оплаIIивается в одинарном размере, а день отдьD(а оплате не
подлежит.

.Щень отдьп<а по желанию работника может бьггь использовiш в течение одного года со дЕя
работы в вьrходной или нерабо.п,rй праздниtIIrьй день либо присоединен к отпуску,
предоставJIяемому в указанньй период.
4.28, В слrIае, если на день рольнения работника имеется день отдьD(а за работу в
вьпrодноЙ или нерабочиЙ праздничньЙ день, не испопьзовшrный им в период трудовой
деятельности у работодателя, с которым прекратцается трудовоЙ договор, в день
увольнения работнику вьшлачивается разница между оплатой работы в вьIходной и.rпа

нерабо.тиЙ прЕвдничньЙ день и фаrсгически произведенной оплатой работы в этот день.
Указанная рil}ница выплаtшвается работнику за все дни отдьrха за работу в вьIходные или
нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности.

5. Поощрения за труд
5.1. За добросовестное исполнение работникапdи трудовьrх обязшrностей,
продолжительную безупречную работу, а также другие достижения в труде примеаяются
следующие виды поощрени.я:
- объявление благодарности;
- вьцача денежной премии;
- нагрФкдение ценным подарком;
- награждение почетной граlr,tотой;
- другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
5.2. Работники МБОУ СОШ JФ3 могут представJIяться к награждению государственными
наградаI\,rи РФ, Республики Тьва' г. Кызыла.

б. .Щисциплпнарные взыскания

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежаIцее
исполнение работником по его вине возложенньD( на него трудовьIх обязанностей,

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскапия:
- ЗаIчrеЧаНИе;

- выговор;
- увольнение.



6.2. При наложении дисциплинарного взыск€lния должны yчПТНваl5gg тяжесть
совершенного проступка и обстоtrтельства, при KoTopbD( он бьшr совершен.
б.3. Що применения д{сциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо.плх шlей указанное
объяснение работником не предоставлеIIо, то состtlвJIяется соответствующий акт.
непредоставление работником объяснения не явJIяется препятствием дJIя применения
дисциплинарного взыскtlния.
6,4 ,щисuип-гпанарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка не сtlитtля времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени необходимого на учет мнения предстaвительного оргtша работника.
,щисцип.тпlнарное взыскание не может бьггь применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка.
6.5. За каждьй дисципJIиНарный проступоК можеТ бытЬ применено только одно
дисциплинарное взыскание.
6.6. Приказ работодателя о применения дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в точение трех рабочих дней со дня его издtlния, не считая времони
отсугствия работника на работе. Если работник откtlзыRается ознакомиться с указiшным
приказом под роспись, то состЕlвJIяется соответствующий шст.
6.7. Если в течение года со дЕя применения дисциплинарного взыскtlния работник не
бУлет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
Дисциплинарного взыск€lния. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскаfiия имеет пр€lво сЕять его с работника по собственной
инициативе, просьбе самого работникц ходатшiству непосредственного руководитеJIя или
предстtлвительного оргtша работников.

7. Ответственность работников

7.|. МБОУ СОШ NЬЗ имеет прЕlво привлекать работников к дисципJIинарной и
материальной ответственности в порядке, уст€lновленном ТК РФ, иными фелеральньп,rи
законами.
1.2. Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48

федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.


